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I. PRESENTACION

El Programa de “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – LEY N° 29783” es organizado por el CENTRO DE CAPACITACIÓN PERUANOS DE ÉXITO, Tiene por finalidad proporciona los conocimientos, habilidades y actitudes especialmente para el encargado del área; en forma metódica entendible y conducible de la implementación que se deben dar en un ambiente de trabajo seguro y saludable en una actividad laboral.

II. OBJETIVOS DEL PROGRAMA 
· Proporcionar los principios y conceptos básicos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de su organización, basado en herramientas especializadas como: últimos Requisitos Legales promulgados, Norma OHSAS 18001:2007.
· Dar a conocer documentación y casos reales para la aplicación del reglamento de la Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
III. PERFIL DEL INGRESANTE

Los interesados en realizar el Programa de “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – LEY N° 29783”, serán los siguientes: 
· Profesionales que realicen labores afines al Programa.

· Personas que realizan los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Personas con experiencia de dos (02) años afines al Programa.
IV. MATERIAL Y RECURSOS
· Se utilizara Plataforma E-LEARNING, para refuerzo de estudio complementario de temas y test evaluación correspondiente.

· Se asignara un Usuario y Password de la Plataforma E-LEARNING para cada participante.
· Se considera Coffee Break
· Se considera S.C.T.R. Ley N° 26790 para cada participante.
· Se entregara Lapicero, Carpeta y Cuaderno de Apuntes.
V. DURACION
El Programa se desarrolla en un periodo de dos (02) meses; a través de cinco (05) módulos, de 10 hrs. académicas, Comprende una metodología: 

· Presencial mediante Exposiciones y Talleres.
· Se utilizara Plataforma E-LEARNING para estudios complementarios, los que estarán detallados en la Guía Metodológica del participante.

· El Programa solo se realizara una vez por semana.
VI. PERFIL DE EGRESADO

Al finalizar el Programa de “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – LEY N° 29783”, los participantes estarán calificados y poseerán conocimientos sostenibles para gestionar y organizar la Prevención de Riesgos en sus instituciones con sus capacidades necesarias para:

· Brindar las normas básicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Promover una Cultura de Prevención de Riesgos.
· Asegurar condiciones adecuadas de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los ámbitos relacionados al marco legal de la Ley N° 29783.
VII. PLAN DE ESTUDIO

El Programa de “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – LEY N° 29783” responde a un modelo formativo de tres pilares:
1. Metodología. Está orientada al desarrollo de competencias de conocimiento y actitudinales, el Programa se desarrollara mediante:
* Clases presenciales se realizaran mediante el método expositivo, estudios de casos y talleres.

* Refuerzo de estudio de los Temas y su test de evaluación mediante Plataforma E-LEARNING.
2. Plan de Estudios. Orientado principalmente al desarrollo de habilidades. Se organiza en módulos y cada uno consta de distintos temas.

3. Profesores Especialistas con una amplia y sólida trayectoria profesional, quienes ejercen la docencia y asesoría en el Programa.
	MODULOS
	TEMAS
	ASIGNATURAS
	ACTIVIDADES
	HORAS

	MODULO I
	ESTRUCTURA, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ SST


	· Requisitos Legales                                                                       

· Convocatoria     

· Proceso Electoral    

· Instalación

· Integrantes que lo componen

· Vigencia

· Funciones
· Agenda de Reuniones
	Clase, Taller Presencial 
Refuerzo E-learning.
	02

	MODULO II


	ELABORACION DE IPER Y MAPA DE RIESGOS

	· Requisitos Legales.                                                                     

· Gestión de Riesgos.
· Conceptos: Peligro, Riesgo, Identificación Peligros, Evaluación Riesgos, Medidas Control.
· Pasos para Implementar IPER.
· Indicadores de Control del Proceso IPER.
· Formato básico IPER (Datos Generales, Evaluación del Riesgo, Medidas Control a Implementar).
· Taller Identificación Peligros.
· Tipos de Riesgo.
· Jerarquía en la Gestión de los Riesgos.
· Medidas de Control.
· Naturaleza del Riesgo.
· Métodos de Evaluación de Riesgos: Cualitativo, Cuantitativo (RM 050-2014 TR).
· Mapas de Riesgo (RM 050-2014 TR).
	Clase, Taller Presencial

Refuerzo E-learning.
	02

	MODULO III


	ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

	· Estructura.
· Objetivos y Alcances.
· Liderazgo, Compromisos y la Política de Seguridad y Salud.
· Atribuciones y Obligaciones del Empleador, Supervisores, Comité de Seguridad, Trabajadores y Proveedores.
· Estándares de Seguridad y Salud en las Operaciones.
· Estándares de Seguridad y Salud en las Operaciones Conexas.
· Preparación y Respuesta a Emergencias.
	Clase, Taller Presencial

Refuerzo E-learning.
	02

	MODULO IV
	APLICACIÓN DEL PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD
	·  Estudio Línea Base del SGSST.
· Objetivos y Metas.
· Plan Anual de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Presupuesto Anual de Seguridad.
Medición y Evaluación del desempeño (Indicadores de gestión).
	Clase, Taller Presencial

Refuerzo E-learning.
	02

	MODULO V


	REGISTROS OBLIGATORIOS EXIGIBLES AL EMPLEADOR
	· Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y medidas correctivas.
· Registro de exámenes médicos ocupacionales.
· Registro del monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales y factores de riesgo disergonómicos.
· Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
· Registro de estadísticas de seguridad y salud.
· Registro de equipos de seguridad o emergencia.
· Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Registro de Auditorías.
	Clase, Taller Presencial

Refuerzo E-learning.
	02


VIII. EVALUACION / CALIFICACION:
Las actividades de evaluación se darán al término de cada módulo para valorar el grado de consecución de objetivos y de las competencias por parte de los participantes.

Se utilizara la escala vigesimal, es decir las notas serán de 0 a 20. 

IX. GRADUACION:

· Asistencia a los Temas impartidos del Programa.

· Aprobar todos los Temas del plan de estudio.
X. CERTIFICACION:
Una vez que el participante haya aprobado todos los Tema del Programa, Obtendrá la denominación PROGRAMA DE SEGURIDADA Y SALUD EN EL TRABAJO – LEY N° 29783, emitido por el CENTRO DE CAPACITACIÓN PERUANOS DE ÉXITO.
XI. VALOR DEL PROGRAMA:
	S/.  300  incluido I.G.V.


XII. MODALIDAD DE PAGO:

Soles:

	A NOMBRE
	BANCO
	CUENTA
	C.C.I.

	PERUANOS DE ÉXITO S.A.C
	INTERBANK
	292-3000726043
	

	PERUANOS DE ÉXITO S.A.C.
	INTERBANK
	
	003- 292-003000726043-00


Sujeto a Detracción:
	A NOMBRE
	BANCO
	CUENTA
	C.C.I.

	PERUANOS DE ÉXITO S.A.C.
	DE LA NACION 
	00-060-040389
	


XIII. INFORMES E INSCRIPCIONES:

Oficina: (511)   3306844

Celular:(511)    940236616

E-mail: info@peruanosdeexito.net 
Calle Chacarrilla 250 - San Isidro, Telf.: 3306844  -  Celular: 940236616

E-mail: info@peruanosdeexito.net  / Web: www.peruanosdeexito.net 

