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FORMACION | COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

;Qué es la Formacion en Coaching Ontolégico Profesional?

Es un programa de entrenamiento intensivo, aprendizaje experiencial y estudio especifico
para alcanzar los estandares necesarios de un Coach Ontoldgico Profesional (COP).

;Qué alcance tiene la formacion?

Esta formacion te dotara de las competencias necesarias para trabajar como COP en
seminarios, charlas, talleres, sesiones individuales y grupales, tanto en espacios
organizacionales como personales.

Z(En qué consiste el entrenamiento?

Es un entrenamiento que consta de 725hs en total, divididas en instancias presenciales (60%),
no presenciales (30%) y de campo (10%).

A su vez, la formacién se divide en tres grandes aspectos: Formacion General y
Fundamentacion, Formacion Especifica y Practica Profesionalizante.

¢Cuanto tiempo dura el entrenamiento?

La formacion tiene una duracion de cuatro cuatrimestres distribuidos en dos anos
consecutivos.

;Como es el sistema de cursado?
Los talleres presenciales se desarrollan los dias sabados, con una duracién de 8 horas, cada
21 dias. También contiene Jornadas Generales (4 en primer afio y 2 en segundo afio) de dos

dias consecutivos de duracion.

¢Como es la estructura del programa?

El programa se divide en dos etapas. La etapa basica, de tres cuatrimestres y la etapa de
Tesina de un cuatrimestre.
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Durante la etapa basica se entrena todo lo relativo a la adquisicion de competencias para
APRENDER a ser Coach Ontolégico Profesional. Mientras que durante la etapa de Tesina se
trabaja sobre la adquisicion de competencias para EMPRENDER el ser COP.

¢De qué consta la Etapa Basica?

Esta etapa esta compuesta de 4 Jornadas Intensivas y 10 talleres de entrenamiento con sus
respectivas Guias de Aprendizaje.
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INTENSIVA A0 | ek ——'—'— 11— 15
5
Tercer cuatrimestre

Cada Jornada Intensiva tiene una duracion de 16 horas distribuidas en dos dias consecutivos
(generalmente sdbado y domingo). En las Jornadas Intensivas 1y 3, se desarrollaran todos
los contenidos que seran trabajados en los talleres consecutivos, por cuatrimestre. En cambio,
en las Jornadas Intensivas 2 y 4 el trabajo esta orientado a cerrar cada etapa con conclusiones
para que el estudiante pueda orientarse respecto de como se esta desempefiando. Para ello
se utiliza un sistema de Evaluacién por Competencias 180°.

Los 15 talleres de entrenamiento tienen una duracion de 8 horas y se realizan los dias sabados
(cada 21 dias). En ellos se entrena sobre cada uno de los contenidos correspondientes a cada
cuatrimestre.

;Qué sucede entre un taller y otro?

Durante los 21 dias que hay entre un taller y otro, los estudiantes completan la Guia de
Aprendizaje correspondiente. Estas tareas incluyen lecturas para adquirir conocimientos,
reporte de reflexiones, desarrollo del arte de preguntar, trabajo con grupo de estudio,
realizacion de una practica o taller y alguna otra actividad especifica que sea requerida. Una
vez terminada la guia, es subida a la plataforma virtual del IAT y un Coach Coordinador hara
una devolucion de la misma por el mismo medio.
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;Qué es la plataforma virtual?

La plataforma virtual es un sitio web donde se encuentra todo lo referido a la formacion.
Desde este lugar es posible descargar las Guias de Aprendizaje, entregarlas, acceder a videos,
libros y otros materiales de apoyo. También puede observarse el grado de avance y el nivel
de desarrollo de cada participante, asistencia, registro de pagos, etc.

Cuenta con un espacio para Foros y un mensajero individual o grupal y otras caracteristicas
que facilitan la formacion.

¢(En qué consiste la Tesina?

La Tesina, ubicada en el cuarto cuatrimestre, consiste en un proceso de adquisicion de
competencias para emprender. Esta es la etapa final del proceso de formacién donde los
estudiantes desarrollan, disefian y ejecutan un proyecto de Coaching Ontoldgico aplicado a
una comunidad elegida. Este proceso se desarrolla mediante un método especifico de
Coaching para Emprendimiento.

¢Cual es la Certificacion que se obtiene?

La certificacion otorgada a quienes alcanzan los estandares de competencias establecidos es
de "COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL".

;Quién avala esta Certificacion?

La certificacion del IAT se encuentra avalada por la AACOP (Asociacion Argentina de Coaching
Ontolégico Profesional) mediante RESOLUCION “A” N°052/ 03-04-2017.

¢Qué funcion cumple la AACOP?

La AACOP es una Asociacion sin fines de lucro que nuclea y reline a todas las escuelas de
Coaching Ontologico de Argentina (que reunen los requisitos de excelencia necesarios),
como asi también a los Coaches Ontologicos Profesionales de Argentina. Es la encargada de
guiar el rumbo de esta profesién y sentar las bases de comportamiento y competencias de
los profesionales como asi también de las Escuelas Formadoras, entre otras funciones que
hacen a la PROFESIONALIZACION y ETICA del Coaching Ontolégico en Argentina. (Leer mas)



http://www.aacopweb.org/
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cQué es el IAT?

El Instituto de Aprendizaje Transformacional es una institucion creada especificamente para
la formacion de Coaches Ontoldgicos Profesionales Avalados, tanto formacién basica como
post formacion.

¢Cuadles son los pilares del Equipo Formador del IAT?

e Accionar desde el comportamiento Etico Profesional.
e Aspirar a la Excelencia en Calidad Formativa.
e Disponerse desde lo mejora de cada uno.

¢Quiénes integran el Equipo Formador del IAT? (Leer mas)

El equipo formador esta integrado por un director y coordinadores regionales. A su vez
cuenta con la participacion de profesionales abocados a abordajes especificos.

Director: Adrian Viani. Master Coach Profesional.

Coordinadora General y Mendoza: Verdnica Soliver. Coach Profesional Avalada.
Coordinador San Juan: Jorge Puga. Coach Profesional Avalado.

Abordaje de la Intuicion y el contacto: Olga Suarez. Master Coach Profesional.
Abordaje Corporal: Gustavo “Cone” Vera. Master Coach Profesional.

;Donde tiene su aula fisica?
Para el caso de la Region Mendoza, la formacion se lleva a cabo en el Hotel Villaggio Boutique
(ver mas), ubicado en calle 25 de Mayo 1010 de Ciudad.

En el caso de San Juan, se dispone de salas de acuerdo a la cantidad de participantes.

¢;Donde tiene su oficina?

En Mendoza: Mathus Hoyos 5111 (portero 2). EIl SAUCE. Guaymallén. Tel. 0261-4512946.
Persona de contacto: Verdnica Soliver (54 9 261 618-6581)

En San Juan: Avenida Libertador General San Martin Oeste 2337. Tel. 0264-4230603. Persona
de contacto: Jorge Puga (54 9 264 410-6688)



http://iatweb.com.ar/IAT_CvS.pdf
http://www.hotelvillaggio.com/salones.html
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¢Cudles son los beneficios de formarse en el IAT?

e Cuanta con 3 Master Coach Profesional y 2 Coaches Profesionales Avalados que
interactian con el estudiante en forma directa y periddica, lo que expande las
posibilidades de aprendizaje. A su vez los formadores cuentan con extensa experiencia
en Coaching de Equipos, personal y organizacional, aportando una mira integral del
abordaje en distintas situaciones.

e Posibilidad de los talleres en la region de residencia del estudiante permitiendo el
contacto presencial permanente con los profesionales.

e Posibilidad de estar en contacto con estudiantes de otras regiones posibilita el
intercambio y la mayor profundizacion del entrenamiento.

e Participacién de Master Coach especialista en abordajes especificos que agrega valor
profesional.

e Plataforma educativa que permite el contacto permanente en forma virtual y a los
tiempos de cada estudiante, como asi también el registro de todo su desempefio. A su
vez, facilita la realizacion de la formacion en cualquier lugar y en cualquier momento sin
la necesidad de acarrear con archivos en dispositivos externos, todo esta en la
plataforma.

e Aval de la AACOP que posibilita:

v' Sostener el compromiso con la Calidad Formativa mediante acciones
concretas disefiadas para este fin, como son las visitas que se realizan los
Directores de escuelas entre si para hacerse feedback inter-escuelas.

v" Participacion y colaboracion permanente entre los directores de Escuelas
Avaladas para seguir desarrollando profesionalmente el Coaching Ontologico
creando una comunidad de Escuelas en Red.

v" Revision periddica (4 afos) del programa de formacién que permite actualizar,
reformular e implementar mejoras permanentes.

v Pertenecer a Red de Coaches Ontoldgicos mas importante de la Argentina,
con la posibilidad de sumarse a la FICOP (Federacion Internacional de
Coaching Ontolégico Profesional).

v Aspirar a la certificacibn como Coach Senior Profesional y Master Coach
Profesional.

v' Ser reconocida como una escuela que cumple con los Estandares de
Certificacion acordados para todo el pais.
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¢Cuales son los requisitos para Formarse en el IAT?

Ser mayor de 22 afos.

Completar la Ficha de Inscripcion.

Abonar la Matricula.

Completar la Ficha médica.

Completar la Ficha de Admision.

Completar el formulario de Preferencias.

Realizar la entrevista de Admision.

“Formarte en el IAT garantiza que tu hacer como Coach Ontoldgico Profesional estara
fundado en valores, conocimiento, entrenamiento, habilidades, competencias y experiencia”

iTe invitamos a formar parte de esta experiencia de aprendizaje!




