
Área de 
Gestión Empresarial

Código - GE9

Descripción

Lograr que los Responsables de Equipos tengan una visión del modo de gestionar 
los mismos y de evaluar el desempeño en los trabajos desarrollados por sus 
colaboradores.

Los equipos de trabajo son los pilares fundamentales de una organización por ello es 
fundamental que las personas que los dirijan sean capaces de dar amplias líneas de 
solución a los problemas que se puedan llegar a plantear.

Asimismo se podrá cómo diagnosticar el grado de madurez de un equipo de trabajo 
y le propondremos algunas ideas muy prácticas sobre cómo aprovechar al máximo 
el potencial de su equipo.

Dirigido a...

Dirigido a todos los directivos o mandos de una empresa, relacionados con el trabajo 
de equipos, o en relación con los mismos, sea la relación jerárquica o funcional.

Nº de Horas

Metodologías

Titulación Otorgada

Título emitido por

60 horas

Curso de Habilidades en 
la Dirección de Equipos de 
Trabajo

Temario

Habilidades en la Dirección de Equipos de Trabajo

�� Comunicación interpersonal
�� Grupos y equipos
�� Etapas y procesos del equipo
�� Dirección de los equipos de trabajo
�� Empowerment en los equipos de trabajo
�� Conocimiento de los colaboradores
�� Motivación de equipos
�� Los 10 mandamientos para la dirección de personas
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